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	二代健保
	「二代健保制度」於（民國）102年1月1日起實施，為了改善健保財務虧損的問題，健保局將健保費分成兩種費率：「一般保險費」與「補充保險費」。
	全民健康保險-投保資格
	「一般保險費」vs「二代健保補充保險費」
	「一般」與「補充」保險費費率
	補充保險費-實施對象
	投保單位（公司行號）補充保險費
	(一)「每月支付薪資總額」定義
	(二)「受僱者當月投保金額總額」定義
	(三) 投保單位-補充保險費計算方式
	情況1：公司須繳補充保險費
	情況2：公司不須繳補充保險費
	情況3：公司不須繳補充保險費

	保險對象（個人）補充保險費
	(一) 應扣取補充保險費之『六類所得』
	(二) 應扣取補充保險費項目之上、下限
	(三) 免扣取補充保險費之對象
	(四) 保險對象-補充保險費計算方式
	情況1：個人領取高額獎金超過投保金額四倍，須扣取補充保險費
	情況2：個人兼職所得「單筆給付」之金額超過最低基本工資（112年為26,400元），須扣取補充保險費

	扣繳期限與方式
	未依規定扣繳補充保險費之罰則
	結論

